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Presentación
Angie Amail
Líder de Consultoría
EMPATIC

A lo largo de mi trayectoria profesional he tenido la
oportunidad de conocer diversos territorios,
organizaciones y comunidades en distintas regiones
del Perú. Estas experiencias me permitieron
comprender que los desafíos sociales, ambientales y
económicos no ocurren de manera aislada, sino
dentro de contextos complejos donde interactúan
múltiples actores y dinámicas propias de cada
territorio.

Como consultora, mi enfoque se basa en:
Entender el contexto: Identificar la dinámica de
cada territorio es fundamental para generar valor
económico sostenible.
Fortalecer la gestión: Ayudo a empresas, mypes
y organizaciones sociales a incorporar una visión
de sostenibilidad que les permita fortalecer su
capacidad de adaptación frente al cambio.
Identificar oportunidades: Transformamos la
gestión de riesgos en relaciones sólidas con los
grupos de interés

Bajo esta perspectiva, durante el 2025 desarrollamos
diversas iniciativas de impacto que nos permitieron
fortalecer capacidades, construir alianzas y
participar activamente en procesos de desarrollo
local en distintas regiones del país. Estas
experiencias reafirmaron la importancia de la
colaboración, la participación y el compromiso
colectivo para generar cambios sostenibles entre
personas, organizaciones y territorio.

https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1
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EMPATIC
Somos una firma consultora especializada en sostenibilidad
estratégica e inteligencia territorial. Diseñamos e
implementamos soluciones integrales bajo criterios ASG
(Ambiental, Social y Gobernanza) orientadas a mitigar riesgos,
proteger la rentabilidad y asegurar la continuidad de tu
organización en el tiempo.

Acompañamos a empresas, corporaciones y organizaciones de diversos sectores
estratégicos —principalmente el agrario, pecuario, minero, educativo y banca— a
adaptarse a entornos complejos, transformando sus desafíos en ventajas
comerciales e institucionales medibles.

REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025                                      
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Contribuimos a que las organizaciones integren la
sostenibilidad de manera práctica y alineada a sus
objetivos, a través de: 

Servicios de consultoría
Asistencia técnica
Fortalecimiento organizacional en sostenibilidad
Desarrollo territorial
Innovación, impacto y transformación
organizacional

Nuestra propuesta parte de que comprender el
contexto es una ventaja estratégica. Por ello
incorporamos la empatía como una herramienta
para comprender mejor a las personas,
organizaciones y territorios donde ocurren los
desafíos y oportunidades de desarrollo. 

Diseñamos soluciones más pertinentes, aplicables
y alineadas a la realidad de cada organización
combinando análisis, estrategia e implementación
para transformar ideas en acciones concretas,
fortalecer capacidades organizacionales y generar
resultados sostenibles.

¿Qué hacemos?

MisiónVisión
Integrar la sostenibilidad en el core de tu
organización a través de estrategias ASG
aplicadas que reduzcan costos, optimicen la
operación en territorio y aseguren la
rentabilidad y crecimiento de largo plazo.

ASer la consultora referente en Latinoamérica que
democratizó la sostenibilidad, demostrando que el
impacto real se genera en el territorio para
transformar organizaciones tradicionales en
entidades altamente competitivas.

contacto@grupoempatic.com+51  974 131 951
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Nuestra visión de sostenibilidad
Desde esta perspectiva, entendemos el
territorio como un ecosistema donde
convergen personas, organizaciones,
instituciones, recursos y dinámicas
(sociales, económicas, culturales y
ambientales) que influyen tanto en el
desarrollo de una organización como en
los resultados que esta genera.

Por ello, consideramos que comprender
el contexto, identificar a los grupos de
interés y reconocer las particularidades
de cada territorio es un elemento
fundamental para diseñar soluciones
más pertinentes, sostenibles y alineadas
a la realidad de cada organización.

La sostenibilidad se ha convertido en
uno de los principales desafíos y
oportunidades para las
organizaciones. Hoy ya no se limita al
cumplimiento normativo, la gestión
ambiental o la elaboración de
reportes. Diversos organismos
internacionales como el Banco
Interamericano de Desarrollo, la
Organización para la Cooperación y
el Desarrollo Económicos, la Norma
ISO 26000 y el Global Reporting
Initiative coinciden en que las
organizaciones generan impactos
económicos, sociales y ambientales
que influyen directamente en las
personas, los territorios y su
capacidad de desarrollarse de
manera sostenible en el tiempo.

La sostenibilidad genera mayor
valor cuando se traduce en
acciones concretas capaces de
fortalecer capacidades, construir
relaciones y contribuir al
desarrollo de los territorios
donde interactúan las
organizaciones.

Creemos que la sostenibilidad no
debe quedarse únicamente en
compromisos institucionales,
declaraciones corporativas o
acciones aisladas. Debe traducirse
en decisiones, estrategias y acciones
concretas capaces de responder a
los desafíos del presente y generar
valor en el largo plazo.

REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

contacto@grupoempatic.com+51  974 131 951

https://www.instagram.com/grupoempatic
https://web.facebook.com/profile.php?id=61567881191764&locale=es_LA
https://linktr.ee/empatic
https://www.linkedin.com/company/empatic-sostenibilidad/posts/?feedView=all&viewAsMember=true
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1
https://www.tiktok.com/@acciones.empaticas?lang=es-419
mailto:contacto@grupoempatic.com
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1


acciones.empaticas@grupoempatic.com

Del propósito a la acción
Bajo esta convicción nace Acciones
Empáticas, la comunidad de impacto territorial
de EMPATIC. Se trata de nuestra organización
sin fines de lucro, que funciona como un
espacio de acción e implementación de
principios de sostenibilidad en territorio
orientadas al fortalecimiento de capacidades,
la articulación de actores, la promoción del
desarrollo sostenible y la generación de
impacto positivo en las comunidades.

Su origen responde a comprender el territorio participando activamente en él. Lo que
comenzó como una convocatoria abierta de personas interesadas en generar impacto
fue consolidándose como una comunidad capaz de movilizar personas, voluntarios,
desarrollar proyectos, construir alianzas y ejecutar iniciativas en distintas regiones del
país.

Hoy, Acciones Empáticas
representa el compromiso sin fines
de lucro de EMPATIC con la
generación de valor compartido y el
desarrollo territorial sostenible.

Su propósito es convertir la
sostenibilidad en acción, permitiendo
que personas, organizaciones,
empresas, instituciones y aliados
contribuyan al país. 

REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025
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A través de este proceso, logramos interactuar con diversos contextos territoriales,
fortalecer capacidades en jóvenes y comunidades, promover espacios de participación
e impulsar iniciativas vinculadas al desarrollo sostenible, transformando el conocimiento
teórico en experiencias de aprendizaje aplicadas a realidades locales.

https://www.tiktok.com/@acciones.empaticas?lang=es-419
https://www.tiktok.com/@acciones.empaticas?lang=es-419


Nuestro modelo de impacto territorial
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

Nuestra aproximación toma como referencia diversos enfoques de desarrollo
territorial promovidos por organismos como la OCDE, CEPAL y BID, los cuales
entienden que el desarrollo sostenible de un territorio depende del fortalecimiento de
capacidades, la articulación entre actores, la innovación, la participación y la
capacidad de las organizaciones para responder a las características y necesidades
específicas de cada contexto.

Nuestra aproximación toma como referencia diversos enfoques de desarrollo
territorial promovidos por organismos como la OCDE, CEPAL y BID, los cuales
entienden que el desarrollo sostenible de un territorio depende del fortalecimiento de
capacidades, la articulación entre actores, la innovación, la participación y la
capacidad de las organizaciones para responder a las características y necesidades
específicas de cada contexto.

Impacto Social y Bienestar

Impulsamos iniciativas orientadas a
mejorar la calidad de vida, promover la

inclusión y fortalecer el bienestar de
personas y comunidades.

Innovación y Transformación

Promovemos el uso estratégico de la
innovación, la tecnología y las
herramientas digitales como

mecanismos para generar soluciones
sostenibles.

Nuestro Modelo de Impacto Territorial está compuesto por estos 4 ejes
estratégicos que permitió organizar y ejecutar las iniciativas desarrolladas durante
el 2025, articulando diferentes enfoques de intervención para responder a las
necesidades y oportunidades identificadas en cada contexto territorial.

Sostenibilidad y Territorio

Promovemos iniciativas orientadas al
desarrollo sostenible, la comprensión del

territorio y la relación entre personas,
organizaciones y entorno, impulsando

soluciones alineadas a desafíos sociales,
ambientales y económicos.

Desarrollo de Capacidades

Fortalecemos conocimientos,
habilidades y competencias mediante

procesos formativos que contribuyen a
una participación más activa, informada

y sostenible en distintos entornos.

08

contacto@grupoempatic.com+51  974 131 951

https://www.instagram.com/grupoempatic
https://web.facebook.com/profile.php?id=61567881191764&locale=es_LA
https://linktr.ee/empatic
https://www.linkedin.com/company/empatic-sostenibilidad/posts/?feedView=all&viewAsMember=true
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1
https://www.tiktok.com/@acciones.empaticas?lang=es-419
mailto:contacto@grupoempatic.com
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1
https://wa.me/message/2OY2FBEBQ7FFM1


Sostenibilidad y Territorio

Desarrollo de Capacidades

Innovación y Transformación

Impacto Social y Bienestar

36,76%

30,88%

22,06%

10,29%

En el 2025, Acciones Empáticas implementó iniciativas orientadas a la promoción del
desarrollo sostenible, al fortalecimiento de capacidades, la innovación y el bienestar
de las personas. 
Se desarrollaron un total de                               en varias regiones del Perú, los cuales     
permitieron movilizar voluntarios, generar espacios de aprendizaje, fortalecer alianzas
y desarrollar intervenciones en distintos territorios del país.

68 actividades68 actividades

Mentorías
29,4%

Eventos
23,5%

Intervenciones
22,1%

Talleres
20,6%

Visitas
4,4%

Tipos de actividades 
Talleres
Espacios formativos orientados al desarrollo de
conocimientos y habilidades.

Mentorías
Acompañamiento y orientación para el
desarrollo personal, académico o profesional.

Intervenciones
Acciones directas en territorio orientadas a
generar impacto social, ambiental o comunitario.

Visitas
Actividades de acercamiento, reconocimiento
territorial y articulación.

Eventos
Encuentros, ferias, ceremonias y espacios de
participación colectiva.

+ 2000
personas impactadas

+ 2000
personas impactadas

REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

Nuestro impacto en cifras

Las actividades están encabezadas por Sostenibilidad y Territorio (36.76%), seguido
de Desarrollo de Capacidades (30.88%), Innovación y Transformación (22.06%) e
Impacto Social y Bienestar (10.29%). 

. 

Actividades por eje de impacto
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Nuestro impacto en cifras
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

La implementación se desarrolló bajo 5 tipos de actividades (visitas, mentorías,
eventos, intervenciones y talleres) y en 2 modalidades, presencial (54.41%) y virtual
(45.59%). Además, las actividades implementadas evidencian la capacidad de
Acciones Empáticas para movilizar personas, articular actores y desarrollar iniciativas
en distintos contextos.

Evento Intervención Mentoría Taller Visita

Arequipa

Cajamarca

Ica

Junin

Lambayeque

Lima

50% 50%

24% 17% 52% 3%3%

100%

33% 22% 33% 11%

33% 67%

15% 31% 38% 8% 8%

Cada territorio representa una oportunidad de aprendizaje, articulación y generación de
valor. Esta experiencia permitió fortalecer nuestra comprensión de distintas regiones
reafirmando la importancia de diseñar iniciativas conectadas con el contexto donde ocurren.

Modalidades de actividades

54,4 %
Presencial

45,6 %
Virtual

Esta presencia territorial permitió interactuar con diversos contextos, fortalecer
vínculos con organizaciones y comunidades, y comprender de manera más cercana
las dinámicas, desafíos y oportunidades existentes en cada territorio.

Tipos de actividades por regiones impactadas
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6 
REGIONES

7
PROVINCIAS

17
DISTRITOS

Presencia territorial Presencia territorial 
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

Intervenir en 6 regiones, 7 provincias y 17 distritos representa un hito histórico de
descentralización para la organización. Superando desafíos geográficos críticos,
logramos consolidar presencia en Cajamarca (50.88%) y una sólida expansión en el
eje Lima-Junín, que concentra más del 36% de la participación. Este despliegue
demuestra nuestra capacidad técnica y operativa para generar transformación real en
los territorios más complejos del país.

Intervenir en 6 regiones, 7 provincias y 17 distritos representa un hito histórico de
descentralización para la organización. Superando desafíos geográficos críticos,
logramos consolidar presencia en Cajamarca (50.88%) y una sólida expansión en el
eje Lima-Junín, que concentra más del 36% de la participación. Este despliegue
demuestra nuestra capacidad técnica y operativa para generar transformación real en
los territorios más complejos del país.

Lambayeque
5.26 %

Cajamarca
50.88 %

Lima
21.05 %

Junín
15.79%

Ica
1.75 %

Arequipa
3.51 %

+ 2000
personas impactadas
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6 Iniciativas 

Programa de especialización práctica que eleva la formación
académica tradicional al conectarla de forma directa con los
desafíos de desarrollo del país. La iniciativa funciona como un
laboratorio de alto rendimiento donde estudiantes y egresados
aplican sus conocimientos de carrera en áreas de
especialización, demostrando que cualquier disciplina técnica
es una herramienta estratégica capaz de generar valor real,
innovación y sostenibilidad en el territorio.

58 profesionales impulsados por la empleabilidad con
propósito

Iniciativa orientada a promover el liderazgo y la participación de
jóvenes en el desarrollo de acciones, motivándolos a identificar
problemáticas en su entorno e involucrarse activamente en su
transformación. Los participantes desarrollan competencias
blandas clave para articular intervenciones directas que
responden a las necesidades de su comunidad, consolidando un
firme compromiso con su territorio.

64 líderes juveniles resolviendo desafíos locales 

Iniciativa de acompañamiento y transferencia de conocimiento
que genera una cadena de valor intergeneracional, conectando
a profesionales con el talento escolar local de diversas regiones. 
A través de esta mentoría, se involucra a las nuevas
generaciones desde la etapa escolar, inspirándolos y dándoles
las herramientas para co-crear e incubar soluciones sostenibles
para sus propios territorios.

40 mentores activando soluciones sostenibles desde la
escuela

REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

Iniciativas desarrolladas
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Iniciativas desarrolladas
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

Proyecto educativo que introduce la sostenibilidad a temprana edad, motivando a los
escolares a identificar problemáticas de su entorno y co-crear soluciones innovadoras. El
programa despierta la conciencia ambiental y social desde la infancia, formando
ciudadanos conscientes y comprometidos con el desarrollo sostenible de su territorio.

17 estudiantes de quinto y sexto grado de primaria

Iniciativa enfocada en el desarrollo de competencias digitales mediante el uso de la
tecnología con propósito. Los estudiantes aprenden a utilizar herramientas tecnológicas e
innovación aplicada para diseñar soluciones efectivas frente a los desafíos estructurales
identificados en sus comunidades locales.

17 estudiantes de primero y segundo de secundaria

Programa de educación financiera y emprendimiento para todos que promueve la toma de
decisiones económicas responsables. El proyecto capacita a jóvenes escolares en la
gestión de recursos y la incubación de ideas de negocio innovadoras que responden de
forma directa a las necesidades de su territorio desde un enfoque de desarrollo sostenible.

36 estudiantes de tercero a quinto de secundaria
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176 
participantes movilizados

Comunidad de impacto territorial
El impacto en territorio fue posible
gracias a una comunidad diversa
comprometida con el desarrollo de sus
regiones. 
Estudiantes, profesionales y aliados
sumaron tiempo y conocimiento técnico
para fortalecer capacidades locales,
promoviendo espacios reales de
aprendizaje, participación e innovación
descentralizada.

REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

15  18 años

19  24 años

25  34 años

35  49 años

2%

51%

44%

3%

Participantes por rango de edad

Más allá de las actividades ejecutadas, esta comunidad representó una red de
personas movilizadas en torno a un propósito compartido: contribuir al desarrollo
sostenible. 

El 48% fueron estudiantes de educación superior, el 13% egresados y el 39% ya
contaba con grado de Bachiller, Licenciatura o Magíster. Este equipo especializado
destaca por su juventud, concentrando al 95% de sus miembros entre los 19 y 34
años, tal como muestran los siguientes indicadores:

69% mujeres122 mujeres participaron en el desarrollo de
las actividades en las diferentes regiones del
Perú. 
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Comunidad de impacto territorial
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

El despliegue y éxito de las metas territoriales estuvo respaldado por el crecimiento
estratégico de nuestra red de participantes. Los indicadores muestran cómo
evolucionó la comunidad a lo largo de los tres periodos, destacando la consistencia
en la permanencia y el balance de género en la ejecución de las actividades.

Femenino Masculino
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Crecimiento por cuatrimestre

Logros Consolidamos un crecimiento sostenido durante tres cuatrimestres
consecutivos durante el periodo 2025.
Registramos una participación mayoritariamente femenina en la red,
liderando el despliegue técnico en territorio.
Logramos que el 72% de los participantes (126 activos) culminaran
con éxito las iniciativas de inicio a fin.
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Áncash 2%

Arequipa 10%

Ayacucho 1%

Cajamarca 10%

Cusco 2%

Ica 4%

Junín 16%

Lambayeque 10%

Lima 43%

Tacna 2%

Participantes

94%
peruanos

166 
participantes

peruanos

Participantes peruanos según región de procedencia

Participantes según nacionalidad

La participación registró un carácter multicultural, integrando
a ciudadanos de Bolivia (4%), Uruguay (1%) y Ecuador (1%),
quienes sumaron esfuerzos para enriquecer el desarrollo de
las iniciativas territoriales.

El 43% de los participantes
peruanos provino de Lima; sin

embargo, se logró articular y
canalizar una sólida

representación descentralizada
desde las demás regiones del

país, adaptando su participación
según la naturaleza de cada

actividad.. 

Comunidad de impacto territorial
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025
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Promotores
63,2%

Pasivos
28,4%

Detractores
8,4%

90
encuestados

Net Promote Score

176
participantes

55
NPS

72%
retención

64%
mujeres

94%

Comunidad de impacto territorial
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

El periodo 2025 cerró con 176 participantes, registrando un 64% de representación
femenina y un 94% de alcance nacional. La solidez de la estrategia de fidelización se
reflejó en una destacada tasa de retención del 72%, evidenciando la constancia de
los miembros en el territorio.
Asimismo, la experiencia del programa alcanzó un Net Promoter Score (NPS) de 55
puntos sobre 90 encuestados. Este sobresaliente indicador, respaldado por un 63.2%
de promotores, validó la alta satisfacción de la comunidad con las actividades
desarrolladas.

peruanos
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+40
aliados y actores territoriales

articulados

Tipo Principales actores

Instituciones
públicas

Ministerio de Cultura, Ministerio de Educación, Ministerio del Ambiente, Ministerio de Salud,
Gobierno Regional de Cajamarca, Municipalidad Provincial de Huancayo, SERNANP.

Instituciones
educativas

IE 82876, IEI 507 Yangas, IE Inicial 1474, IEP Dora Mayer, I.E.P. Rosa de Santa María,
PRONOEI San Luis de Gonzaga.

Universidades e
institutos

Universidad Nacional de Cajamarca, Universidad Continental, Universidad Nacional del
Centro del Perú, Universidad San Luis Gonzaga, UPN, Universidad Católica San Pablo.

Sector privado Newmont, ALAC, Calera Bambamarca, Porongo Market, Camper Proyectos, El Universitario.

Organizaciones
sociales

Fundación WE, Organización Ubuntu, Impacta Jóvenes por la Gestión Pública, REDMUN,
Jóvenes por el Clima, Comunidad de Voluntarios, Museo de Tierra y Agua, Museo Salesiano
Vicente Rasetto, NASA Space Apps Challenge, IPAE, Ikigai Laboratorio.

Comunidades Comunidad de Llimbe, Cau Cau, Yacanora, comunidades locales y líderes territoriales.

Articulación y alianzas
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025
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La ejecución de las actividades en territorio fue posible
gracias a la articulación estratégica con más de 40
aliados locales, públicos y privados. Esta red
multisectorial facilitó el acceso a los diversos contextos
geográficos y fortaleció de forma directa la capacidad
operativa de Acciones Empáticas.

La ejecución de las actividades en territorio fue posible
gracias a la articulación estratégica con más de 40
aliados locales, públicos y privados. Esta red
multisectorial facilitó el acceso a los diversos contextos
geográficos y fortaleció de forma directa la capacidad
operativa de Acciones Empáticas.

Estas alianzas
representaron una
plataforma clave para
intercambiar conocimientos
técnicos y comprender las
dinámicas locales. Su
involucramiento permitió
cocrear soluciones
sostenibles y generar
oportunidades alineadas a
las necesidades reales de
cada comunidad atendida.

Estas alianzas
representaron una
plataforma clave para
intercambiar conocimientos
técnicos y comprender las
dinámicas locales. Su
involucramiento permitió
cocrear soluciones
sostenibles y generar
oportunidades alineadas a
las necesidades reales de
cada comunidad atendida.
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INSIGHTS 
para el desarrollo territorial

REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

El liderazgo basado en la empatía y el
acompañamiento genera equipos más
comprometidos y sostenibles.

Durante el periodo 2025, el enfoque centrado en las
personas permitió alcanzar una destacada tasa de retención
del 72%. 
La experiencia mostró que conocer a las personas,
comprender sus motivaciones personales, respetar sus
tiempos y asignar responsabilidades alineadas a sus
intereses contribuye significativamente a fortalecer el
compromiso.

Las iniciativas que no comunican sus resultados
limitan su capacidad para movilizar nuevos actores y
generar mayor valor en el territorio.
La gestión evidenció que las organizaciones que no
visibilizan sus resultados limitan su capacidad de escala.
Consolidar canales de comunicación oportunos es
fundamental para construir confianza, fortalecer la
reputación institucional y atraer nuevos actores estratégicos
hacia las regiones, ampliando oportunidades de crecimiento
e impacto.

El impacto territorial sostenible requiere redes de
colaboración capaces de conectar capacidades,
recursos y conocimientos.
El trabajo conjunto con instituciones educativas,
organizaciones, comunidades, entidades públicas y aliados
estratégicos permitió ampliar el alcance territorial de las
actividades desarrolladas y fortalecer la capacidad de
implementación.
Las experiencias más exitosas fueron aquellas donde existió
colaboración entre distintos actores con objetivos
compartidos.

No existe impacto sostenible sin
sostenibilidad económica
Uno de los aprendizajes más
importantes fue reconocer que la
generación de impacto necesita
estructuras sostenibles que
permitan mantener iniciativas,
fortalecer equipos y ampliar el
alcance de las intervenciones.
La sostenibilidad económica no es
un elemento separado del impacto;
es una condición necesaria para que
este pueda mantenerse en el
tiempo.

Las iniciativas de impacto
territorial representan una
oportunidad estratégica para
potenciar la empleabilidad con
propósito y el liderazgo de las
nuevas generaciones.
Los programas desarrollados
demuestran que existe un valioso
capital de estudiantes y
profesionales listos para transformar
su conocimiento técnico en
soluciones frente a desafíos. El
territorio se consolida así como un
ecosistema vivo de aprendizaje
aplicado; un espacio clave donde es
posible acelerar competencias
profesionales de alto nivel mientras
se genera valor real y medible para
las comunidades.
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Con tu participación ¿Qué impacto crees que has generado?
❝Siento que le puse compromiso a la organización, a pesar de que fue un corto periodo,
siento que con mi participación en las sesiones del proyecto que se me asignó impacté
en los niños.❞

Alfredo Luna
Participante ecuatoriano
Mentores Empáticos

¿Qué fue lo más retador que has¿Qué fue lo más retador que has    experimentado?experimentado?
❝❝Liderar el equipo de Acciones Empáticas Cajamarca y establecer alianzas conLiderar el equipo de Acciones Empáticas Cajamarca y establecer alianzas con
otras organizaciones, ya que fue la primera vez que asumí un reto deotras organizaciones, ya que fue la primera vez que asumí un reto de    liderazgo yliderazgo y
gestión de proyectos. Sin embargo, me siento feliz porque me permitiógestión de proyectos. Sin embargo, me siento feliz porque me permitió
desenvolverme con más personas y aprender de todos.❞desenvolverme con más personas y aprender de todos.❞

¿Qué fue lo más retador que has  experimentado?
❝Liderar el equipo de Acciones Empáticas Cajamarca y establecer alianzas con
otras organizaciones, ya que fue la primera vez que asumí un reto de  liderazgo y
gestión de proyectos. Sin embargo, me siento feliz porque me permitió
desenvolverme con más personas y aprender de todos.❞
Damaris Valdivia
Coordinadora Cajamarca
Líderes Que Impactan

¿Cuál fue el momento que más te gustó o te marcó?
❝La Navidad Empatica, compartir con los niños y las niñas, llevarles  alegria, amor y presentes, me
llevé una bonita experiencia participando con el equipo presencial para esta actividad. Así mismo,
de manera virtual con las actividades que se me asignaban porque constribuyó a fortalecer mis
conocimientos de mi carrera profesional.❞
Anel Huamaní 
Participante de Comunicaciones
SkillUp 360

Testimonios
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025
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Nuestros servicios se
enfocan en:

Cumplimiento Legal y Licencias

Gestión ESG, Competitividad y
Ecoeficiencia

Proyectos Sostenibles y Acceso
a Financiamiento

Comunicación, Reputación y
Posicionamiento

En EMPATIC seguimos
construyendo sostenibilidad
desde la estrategia, la acción y
las personas. 
Actualmente, EMPATIC acompaña a empresas, corporaciones y organizaciones de
diversos sectores estratégicos —principalmente el agrario, pecuario, minero,
educativo y banca— a adaptarse a entornos complejos, transformando sus desafíos
en ventajas comerciales e institucionales medibles. 
Nuestra propuesta integra análisis, estrategia e implementación para ayudar a las
organizaciones a gestionar riesgos, fortalecer su reputación, acceder a nuevas
oportunidades de financiamiento, mejorar su desempeño sostenible y generar valor
compartido en los territorios donde operan. 
Creemos que comprender el entorno es una ventaja estratégica y que la
sostenibilidad aplicada debe convertirse en una herramienta capaz de fortalecer
organizaciones más competitivas, resilientes y conectadas con su realidad.

Actualmente, EMPATIC acompaña a empresas, corporaciones y organizaciones de
diversos sectores estratégicos —principalmente el agrario, pecuario, minero,
educativo y banca— a adaptarse a entornos complejos, transformando sus desafíos
en ventajas comerciales e institucionales medibles. 
Nuestra propuesta integra análisis, estrategia e implementación para ayudar a las
organizaciones a gestionar riesgos, fortalecer su reputación, acceder a nuevas
oportunidades de financiamiento, mejorar su desempeño sostenible y generar valor
compartido en los territorios donde operan. 
Creemos que comprender el entorno es una ventaja estratégica y que la
sostenibilidad aplicada debe convertirse en una herramienta capaz de fortalecer
organizaciones más competitivas, resilientes y conectadas con su realidad.

EMPATIC en la actualidad
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025
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Agradecimientos
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

Este reporte representa mucho más que datos, refleja el compromiso, la confianza
y la voluntad de participantes, voluntarios, profesionales, estudiantes,
instituciones educativas, organizaciones sociales, entidades públicas, empresas,
comunidades y aliados que decidieron sumar esfuerzos para contribuir al
desarrollo sostenible de distintos territorios del país. Gracias por confiar en
nosotros, más aún cuando todo era una idea, iniciar siempre implica desafíos,
incertidumbre y la necesidad de construir credibilidad paso a paso. 

Los aprendizajes obtenidos durante el 2025 nos acompañarán en esta nueva etapa
de evolución y mejora continua, reafirmando nuestra convicción de que el impacto
sostenible solo es posible cuando trabajamos juntos hacia un propósito común. 
Un reconocimiento a todos por aportar su granito de arena para construir un futuro
con mayores oportunidades e impacto. 
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Al lado derecho, reconocemos el
apoyo y compromiso de todas las
personas que hicieron posible
nuestras acciones durante el 2025. 
Un saludo especial para cada uno de
ellos. 

¡Conoce nuestro impacto! 
Dale click Aquí , conoce los
momentos que vivimos en el 2025 y
sigue de cerca nuestro compromiso
desde Acciones Empáticas por un
Perú más sostenible. 

Revive 
REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

“Gracias a todos los que“Gracias a todos los que
formaron parte de esteformaron parte de este

Impacto Territorial 2025."Impacto Territorial 2025."

“Gracias a todos los que
formaron parte de este

Impacto Territorial 2025."
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EMPATIC
Sotenibilidad aplicada para organizaciones más competitivas.
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	REPORTE DE  IMPACTO TERRITORIAL
	2025
	REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

	EMPATIC
	Somos una firma consultora especializada en sostenibilidad estratégica e inteligencia territorial. Diseñamos e implementamos soluciones integrales bajo criterios ASG (Ambiental, Social y Gobernanza) orientadas a mitigar riesgos, proteger la rentabilidad y asegurar la continuidad de tu organización en el tiempo.
	Acompañamos a empresas, corporaciones y organizaciones de diversos sectores estratégicos —principalmente el agrario, pecuario, minero, educativo y banca— a adaptarse a entornos complejos, transformando sus desafíos en ventajas comerciales e institucionales medibles.
	REPORTE DE IMPACTO TERRITORIAL 2025

	Nuestra visión de sostenibilidad
	La sostenibilidad se ha convertido en uno de los principales desafíos y oportunidades para las organizaciones. Hoy ya no se limita al cumplimiento normativo, la gestión ambiental o la elaboración de reportes. Diversos organismos internacionales como el Banco Interamericano de Desarrollo, la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos, la Norma ISO 26000 y el Global Reporting Initiative coinciden en que las organizaciones generan impactos económicos, sociales y ambientales que influyen directamente en las personas, los territorios y su capacidad de desarrollarse de manera sostenible en el tiempo.
	Desde esta perspectiva, entendemos el territorio como un ecosistema donde convergen personas, organizaciones, instituciones, recursos y dinámicas (sociales, económicas, culturales y ambientales) que influyen tanto en el desarrollo de una organización como en los resultados que esta genera.
	Por ello, consideramos que comprender el contexto, identificar a los grupos de interés y reconocer las particularidades de cada territorio es un elemento fundamental para diseñar soluciones más pertinentes, sostenibles y alineadas a la realidad de cada organización.
	Creemos que la sostenibilidad no debe quedarse únicamente en compromisos institucionales, declaraciones corporativas o acciones aisladas. Debe traducirse en decisiones, estrategias y acciones concretas capaces de responder a los desafíos del presente y generar valor en el largo plazo.
	La sostenibilidad genera mayor valor cuando se traduce en acciones concretas capaces de fortalecer capacidades, construir relaciones y contribuir al desarrollo de los territorios donde interactúan las organizaciones.
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	Nuestro modelo de impacto territorial
	Nuestra aproximación toma como referencia diversos enfoques de desarrollo territorial promovidos por organismos como la OCDE, CEPAL y BID, los cuales entienden que el desarrollo sostenible de un territorio depende del fortalecimiento de capacidades, la articulación entre actores, la innovación, la participación y la capacidad de las organizaciones para responder a las características y necesidades específicas de cada contexto.
	Sostenibilidad y Territorio
	Desarrollo de Capacidades
	Impacto Social y Bienestar
	Innovación y Transformación
	Nuestro Modelo de Impacto Territorial está compuesto por estos 4 ejes estratégicos que permitió organizar y ejecutar las iniciativas desarrolladas durante el 2025, articulando diferentes enfoques de intervención para responder a las necesidades y oportunidades identificadas en cada contexto territorial.
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	Nuestro impacto en cifras
	La implementación se desarrolló bajo 5 tipos de actividades (visitas, mentorías, eventos, intervenciones y talleres) y en 2 modalidades, presencial (54.41%) y virtual (45.59%). Además, las actividades implementadas evidencian la capacidad de Acciones Empáticas para movilizar personas, articular actores y desarrollar iniciativas en distintos contextos.
	Modalidades de actividades
	Presencial
	Virtual
	Esta presencia territorial permitió interactuar con diversos contextos, fortalecer vínculos con organizaciones y comunidades, y comprender de manera más cercana las dinámicas, desafíos y oportunidades existentes en cada territorio.


	Tipos de actividades por regiones impactadas
	Cada territorio representa una oportunidad de aprendizaje, articulación y generación de valor. Esta experiencia permitió fortalecer nuestra comprensión de distintas regiones reafirmando la importancia de diseñar iniciativas conectadas con el contexto donde ocurren.
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	Comunidad de impacto territorial
	El despliegue y éxito de las metas territoriales estuvo respaldado por el crecimiento estratégico de nuestra red de participantes. Los indicadores muestran cómo evolucionó la comunidad a lo largo de los tres periodos, destacando la consistencia en la permanencia y el balance de género en la ejecución de las actividades.
	Crecimiento por género
	Crecimiento por cuatrimestre
	Logros
	Consolidamos un crecimiento sostenido durante tres cuatrimestres consecutivos durante el periodo 2025.
	Registramos una participación mayoritariamente femenina en la red, liderando el despliegue técnico en territorio.
	Logramos que el 72% de los participantes (126 activos) culminaran con éxito las iniciativas de inicio a fin.
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	Comunidad de impacto territorial
	Participantes según nacionalidad


	94%
	peruanos
	La participación registró un carácter multicultural, integrando a ciudadanos de Bolivia (4%), Uruguay (1%) y Ecuador (1%), quienes sumaron esfuerzos para enriquecer el desarrollo de las iniciativas territoriales.

	Participantes peruanos según región de procedencia
	El 43% de los participantes peruanos provino de Lima; sin embargo, se logró articular y canalizar una sólida representación descentralizada desde las demás regiones del país, adaptando su participación según la naturaleza de cada actividad..

	166  participantes peruanos
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	EMPATIC en la actualidad
	Nuestros servicios se enfocan en:
	En EMPATIC seguimos construyendo sostenibilidad desde la estrategia, la acción y las personas.
	Actualmente, EMPATIC acompaña a empresas, corporaciones y organizaciones de diversos sectores estratégicos —principalmente el agrario, pecuario, minero, educativo y banca— a adaptarse a entornos complejos, transformando sus desafíos en ventajas comerciales e institucionales medibles.  Nuestra propuesta integra análisis, estrategia e implementación para ayudar a las organizaciones a gestionar riesgos, fortalecer su reputación, acceder a nuevas oportunidades de financiamiento, mejorar su desempeño sostenible y generar valor compartido en los territorios donde operan.  Creemos que comprender el entorno es una ventaja estratégica y que la sostenibilidad aplicada debe convertirse en una herramienta capaz de fortalecer organizaciones más competitivas, resilientes y conectadas con su realidad.
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	Agradecimientos
	Este reporte representa mucho más que datos, refleja el compromiso, la confianza y la voluntad de participantes, voluntarios, profesionales, estudiantes, instituciones educativas, organizaciones sociales, entidades públicas, empresas, comunidades y aliados que decidieron sumar esfuerzos para contribuir al desarrollo sostenible de distintos territorios del país. Gracias por confiar en nosotros, más aún cuando todo era una idea, iniciar siempre implica desafíos, incertidumbre y la necesidad de construir credibilidad paso a paso.
	Los aprendizajes obtenidos durante el 2025 nos acompañarán en esta nueva etapa de evolución y mejora continua, reafirmando nuestra convicción de que el impacto sostenible solo es posible cuando trabajamos juntos hacia un propósito común.  Un reconocimiento a todos por aportar su granito de arena para construir un futuro con mayores oportunidades e impacto.
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	Revive
	Al lado derecho, reconocemos el apoyo y compromiso de todas las personas que hicieron posible nuestras acciones durante el 2025.  Un saludo especial para cada uno de ellos.
	¡Conoce nuestro impacto!  Dale click Aquí , conoce los momentos que vivimos en el 2025 y sigue de cerca nuestro compromiso desde Acciones Empáticas por un Perú más sostenible.
	“Gracias a todos los que formaron parte de este Impacto Territorial 2025."
	+51  974 131 951
	contacto@grupoempatic.com


	EMPATIC
	Sotenibilidad aplicada para organizaciones más competitivas.


